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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

Dalam 	rangka mewujudkan 	manajemen 	pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel serta berorientasi pada hash, yang bertanda tangan di bawah mi 

Nama 	 SYAFRIZAN,S.Si, MT, M.Sc 

Jabatan 	 : PIt.Kepala Dinas Ketahanan Pangan 

Kabupaten Ben gkaiis 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama 	 : AMRIL MUKMININ 

Jabatan 	 : Bupati Bengkalis 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target tahunan kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian mi dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadr tanggung jawab Pihak Pertama. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabiHtas terhadap capalan kinerja dari perjanjian mi dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018 

DINAS KETAHANAN PANGAN 

KABUPATEN BENGKALIS 

No. Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Target 

1 2 3 4 

1 . Meningkatnya Ketahanan 
Pangan Daerah 

Persentase Ketersediaan Pangan 
Utama 

135 

Nilai Pola Pangan Harapan (PPH) 92 

Program 
	

Anggaran 

Program Peningkatan Ketahanan 	3.468.502.535,00 
Pangan (Pertanian/Perkebunan) 
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